
Liste de vérification :  Remise des travaux de la deuxième étape 
 

Liste des travaux à produire : 

- Feuille de route  
o La fiche à compléter. (ensemble des travaux réalisés lors de l’étape) 
o N’oubliez pas d’y inscrire les démarches qui n’ont pas abouti. (ça compte aussi) 

- Démarche exploratoire  

o C’est quoi le travail?, ce que ça prend? Et ce que ça donne? 

o L’introduction explique pourquoi vous avez fait ce choix (sujet amené, posé et divisé) 

o Les 3 paragraphes contiennent des commentaires personnels. Ces commentaires vous situent par 

rapport aux découvertes réalisées. (type de personnalité, intérêts, valeurs,…) 

- Stage 

o La feuille signée par le parent et les enseignants (formulaire d’autorisation) 

o Le questionnaire (les questions que vous deviez poser et les réponses obtenues.) 

o Un bref résumé de votre stage. (vos impressions, ce que vous avez découvert, aimé ou pas aimé) 

Une bonne démarche exploratoire contient habituellement les éléments suivants : 

 savoir ce qu’ils font (tâches) 
 savoir ce qu’ils en disent (visite 

virtuelle ou réelle) 
 trouver les employeurs dans la 

région 
 connaître les besoins de main 

d’œuvre actuelle 
 m'informer de la situation du 

domaine, du secteur ou de 
l’industrie  

 connaître les besoins de main 
d’œuvre future 

 connaître le taux de placement 
 connaître le profil des gens qui 

exercent ce métier 
 connaître leur environnement de 

travail 
 connaître les professions connexes 

et en savoir plus sur celles-ci 
 avoir une idée des horaires de 

travail 
 découvrir les possibilités 

d’avancement 
 

 Identifier les qualités 
personnelles utiles 

 Trouver ce que les employeurs 
recherchent 

 Identifier les habiletés essentielles 
 Identifier les qualités physiques 

souhaitables 
 Connaître d’autres contraintes 

spécifiques à l’emploi. 
 Localiser les programmes et 

établissements de formation. 
(écoles) 

o Je cherche le niveau d’étude 
requis (dep, dec, bac) 

o Je visite les sites internet des 
établissements de formation 

o J’examine les conditions 
d’admission 

o Je m’informe s’il y a un processus 
de sélection des étudiants 

o Je consulte les services de l’école 
o Je vérifie les frais d’inscription 
o Je trouve les personnes à 

contacter 
o Je tente de trouver une date de 

journée d’information (portes 
ouvertes, étudiant d’un jour,…) 

 Identifier mon parcours scolaire 
o Les cours que je devrai suivre à 

partir de l’an prochain. 
 

 Savoir si l’environnement de 
travail est agréable. 

 Connaître les avantages de 
l’emploi : 

o Horaires de travail 
o Salaire 
o Congés de maladie 
o Assurances 
o Fond de pension 
o Voiture fournie 
o Formation de l’employeur 
o Perfectionnement 
 Connaître les possibilités 

d’avancement. 
 Les employeurs dans ma région. 
 Voir si un travail à l’extérieur peut 

m’apporter d’autres avantages. 
 Vérifier la facilité à me trouver un 

emploi. (consultation d’annonces 
d’emploi, statistiques d’emploi, 
revues spécialisées, sites internet 
des secteurs, comités ou ordres) 

 

 

http://www.polyvalentedecharlesbourg.csdps.qc.ca/ppo/travaux/feuillederoute.doc

